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ในนามของคณะกรรมการบริหาร ผมมีความยินดีเป็นอย่างยิ่งที่จะนำเสนอรายงานประจำปี 2568 
ของมูลนิธเิด็กน้อยพฒันา (DNPF)

ตลอดปี 2568 ที่ผ่านมา มูลนิธิฯ มีความคืบหน้าอย่างมากในการขยายผลและยกระดับแผนงานเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย
(ECD) ให้มีคุณภาพสูง จังหวัดสุรินทร์ซึ่งเป็นจังหวัดชายแดนได้รับผลกระทบอย่างรุนแรงจากการสู้รบบริเวณชายแดน
ไทย-กัมพูชา ส่งผลให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบางแห่งที่มูลนิธิฯ ให้การสนับสนุนจำเป็นต้องปิดทำการ โดยทีมงานของมูล
นิธิฯ ที่ประจำอยู่ในจังหวัดสุรินทร์ได้ทำงานอย่างทุ่มเทไม่รู้เหน็ดเหนื่อยร่วมกับครูและผู้นำชุมชน อพยพเด็ก ๆ และ
ครอบครัวไปยังพื้นที่ที่ปลอดภัยในจังหวัด และนับว่าโชคดีที่สถานการณ์ได้กลับคืนสู่ความสงบ ทำให้แผนงานของมูล
นิธิฯ สามารถเดินหน้าต่อไปได้ 

นอกจากนี้ จากความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ (มรภ. สุรินทร์) มูลนิธิฯ สามารถลงพื้นที่เพื่อให้คำแนะนำ
(Coaching) แก่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจำนวน 26 แห่งเป็นประจำทุกเดือน รวมถึงสนับสนุนด้านการติดตามประเมินผลปี
ละ 2 ครั้ง และยังได้ร่วมกับหน่วยงานส่วนท้องถิ่นดำเนินการโครงการนำร่อง จัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
ทำงานอย่างใกล้ชิดร่วมกับกลุ่มผู้นำ เจ้าหน้าที่ฝ่ายการศึกษา คณะกรรมการบริหารจัดการศึกษา ผู้ปกครอง ปู่ย่าตา
ยาย ตลอดจนครูและผู้ดูแลเด็ก    

ยิ่งไปกว่านั้นภายใต้บริบทการดําเนินงานตามยุทธศาสตรก์ารขยายผล และยกระดับขององค์การบรหิารสว่นจังหวัด
สุรินทร์ ได้มศีนูย์พัฒนาเด็กเล็กจํานวน 44 แหง่ยื�นความจํานงเขา้รว่มโปรแกรม ซึ�งในจํานวนนี�ได้รบัอนุมติัใหเ้ขา้รว่ม
รับการสนับสนุนในป�การศกึษา 2569-2570 (2026-2027) แล้วจํานวน 23 แหง่ โดยได้ลงนามในบนัทึกความเขา้ใจ
(MOU) ระหว่างองค์การบริหารสว่นจังหวัดสรุนิทร,์ มรภ.สริุนทร ์ และมูลนธิิฯ เป�นที�เรยีบร้อยแล้ว เรายงัมคีวามยนิดี
เป�นอยา่งยิ�งที�หนว่ยบริหารและจัดการทุนด้านการพัฒนาระดับพื�นที� - บพท. กระทรวงการอุดมศกึษา วิทยาศาสตร์
วิจัยและนวัตกรรมจะสนบัสนุนเงินทนุสําหรบัโปรแกรมการขยายผลนี�ด้วย

สำหรับจังหวัดร้อยเอ็ด นั้น  มูลนธิิฯ ได้ต่อยอดจากความสาํเรจ็ของโครงการนาํรอ่ง โดยรว่มมอืกับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ร้อยเอ็ด (มรภ. ร้อยเอ็ด) และองค์การบริหารสว่นจังหวัดรอ้ยเอ็ดขยายผลโครงการ นอกเหนือจากการสนบัสนนุศนูย์
พัฒนาเด็กเล็กเดิมที�อยูใ่นโปรแกรมอยา่งต่อเนื�องแล้ว มลูนธิฯิ ยังได้เพิ�มศนูยพั์ฒนาเด็กเล็กแหง่ใหม ่ ๆ เขา้มาใน
โปรแกรม และได้ลงนามในบันทึกความเขา้ใจ (MOU) กับองค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นที�เกี�ยวขอ้ง มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ร้อยเอ็ด (มรภ. ร้อยเอ็ด) และองค์การบรหิารสว่นจังหวัดรอ้ยเอ็ดอีกด้วย

4

สารจากประธานมูลนิธฯิ



ส่วนระดับภูมภิาค มลูนิธิฯ ได้ทํางานอยา่งใกล้ชดิรว่มกับสถาบนับณัฑิตพัฒนบรหิารศาสตร์ (NIDA) องค์การยูนเิซฟ
(UNICEF) และธนาคารโลก (World Bank) จัดงานแลกเปลี�ยนประสบการณ์ด้านการศึกษาและการพฒันาเด็กปฐมวัย
(ECED) ในระดับภมูภิาคที�โคราช (จังหวัดนครราชสีมา) ในภาคตะวันออกเฉยีงเหนอืของประเทศไทย โดยมทีีมงานจาก
18 จังหวัดจากทั�งหมด 20 จังหวัดในภมูภิาคตลอดจน ตัวแทนจากหนว่ยงานภาครฐัระดับประเทศ องค์กรเอกชน และ
องค์กรระหว่างประเทศเขา้รว่มงาน เป�นที�ประจักษ์ว่างานครั�งนี�ประสบความสําเรจ็อยา่งดียิ�ง (หลายท่านกล่าวว่าเป�น
งานที� "สร้างแรงบันดาลใจ") ซึ�งมลูนธิิฯ ตั�งใจที�จะนาํประสบการณค์วามสาํเรจ็นี�ไปต่อยอดในถัดไป

ท้ายที�สุดนี� พวกเราทกุคนที�มลูนิธิเด็กน้อยพัฒนา รูส้กึซาบซึ�งและขอขอบพระคณุเป�นอยา่งสงูต่อผูบ้ริจาคทกุท่านทั�ง
ในนามสถาบันและสว่นบุคคลสาํหรบัการสนับสนนุอยา่งต่อเนื�องอันยงัผลให้เกิดความสาํเรจ็ตลอดป�ที�ผา่นมา และขอ
ขอบคณุมหาวิทยาลัยราชภัฏสริุนทร์ (มรภ. สรุนิทร์) และมหาวิทยาลัยราชภัฏรอ้ยเอ็ด (มรภ. ร้อยเอ็ด) สาํหรบัความ
รว่มมอืทางวิชาการอยา่งแขง็แกรง่ใกล้ชดิ และขอขอบคณุทีมงานภาคปฏิบติัในพื�นที�สรุนิทร์ ซึ�งนาํโดยอาจารยค์นึง ที�
ได้ขบัเคลื�อนโครงการอยา่งมปีระสทิธิภาพและมีความต่อเนื�องอยา่งยั�งยืน

หวังว่าท่านจะมเีวลาอ่านรายงานฉบบัเต็มนี�และยนิดีรบัฟ�งคําติชมคําถามรวมถึงขอ้เสนอแนะ
ผ่านทางอีเมล info@deknoipattana.org
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สนับสนุนเจ้าหน้าที่และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการ
ขยายโครงการอย่างยั่งยืนเพื่อครอบคลุมศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กทั้ง 17,000 แห่งทั่วประเทศ 

จัดทำโครงการอบรมครู การโค้ช และการส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองและชุมชนที่มุ่งเน้น
การพัฒนาความสามารถของเด็ก

การทำงานร่วมกับภาคส่วนที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
เด็กเล็กเพื่อขยายการรับรู้ ของสาธารณชนถึงความ
สำคัญของการพฒันาเดก็เล็กในระดบัชาติ

เด็กไทยทกุคนไดร้บัประโยชน์
จากศูนยพ์ฒันาเดก็เล็กที�มคีณุภาพ

เชี่ยวชาญ
เป็นเลิศ

คิดเชิง
นวัตกรรม

โปร่งใสและ
รับผดิชอบ

สื่อสารและ
ทำงานเป�นทีม

สื่อสารและ
ทำงานเป�นทีม

เคารพ
ขนบธรรมเนียม

ท้องถิ�นอยา่งลึกซึ�ง

วิสยัทัศน์

พันธกิจ

ค่านยิม



วัตถุประสงค์ของมลูนิธิฯ สาํหรับป� 2568-2569 และป� 2569-2570:

ร่วมมือกับสำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น จังหวัดสุรินทร์ และมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ (มรภ.
สุรินทร์) ในการขยายผลและสนับสนุนการพัฒนาเด็กปฐมวัย (ECD) ที�มีคณุภาพสงูอยา่งยั�งยนืในจังหวัด
สุรินทร์ โดยถอดบทเรียนจากประสบการณแ์ละการพัฒนาศนูย์พฒันาเด็กเล็กต้นแบบ
ร่วมมือกับสำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น จังหวัดร้อยเอ็ด และมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด (มรภ.
ร้อยเอ็ด) ในการต่อยอดความสาํเร็จของโครงการนาํรอ่งเพื�อการพฒันาเด็กปฐมวัย (ECD) ที�มคีณุภาพสงู
พร้อมทั�งขยายผลการดําเนินงานไปยงัศนูยพ์ฒันาเด็กเล็กแหง่อื�นๆ ที�อยูใ่นจังหวัดใหจํ้านวนขึ�น และ
ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนความรู้ และประสบการณ์ทั้งในระดับภูมิภาคและระดับประเทศระหว่างหน่วยงานภาค
รัฐและภาคเอกชน ตลอดจนผลักดันการฝึกอบรมในระหว่างการปฏิบัติงาน (In-service training) การเป็นพี่
เลี้ยง (Coaching) การติดตามประเมินผล และการมีส่วนร่วมของภาคส่วนต่าง ๆ ให้เข้าเป็นแกนหลักในการจัด
ทำแผนระดับชาติ  

นับตั้งแต่ก่อตั้งมูลนิธิเด็กน้อยพัฒนาในปี 2560 เป็นต้นมา พื�นที�การ
ดำเนินงานหลักของมลูนิธิฯ คือจังหวัดสุรินทร ์และจังหวัดสุรนิทรจ์ะ
ยังคงเป็นพื้นที่เป้าหมายหลักในการทำงานของมูลนิธิฯ ในปี 2569  
นอกจากนี้ มูลนิธิฯ จะยกระดับการดำเนินงานในจังหวัดร้อยเอ็ด 
ซึ่งเป็นจังหวัดที่มีพื้นที่ติดต่อกับจังหวัดสุรินทร์(ดังปรากฏในแผนที่) 
โดยทั้งสองจังหวัดตั้งอยู่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไทย 
และจัดอยู่ในกลุ่มจังหวัดที่ยังมีรายได้น้อย 

จากการถอดบทเรียนความสำเร็จของโครงการนำร่องที่ผ่านมา 
มูลนิธิฯ จะยังคงมุง่เน้นการดําเนินงานในทั�งสองจังหวัด ดังนี�:

เตรียมความพร้อมของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เพื่อมุ่งสู่การ
       เป็นศนูย์พฒันาเด็กปฐมวัยที�มคีณุภาพสูง

ฝึกอบรมในระหว่างการปฏิบัติงาน สำหรบัครูและผูด้แูลเด็ก
เป็นพี่เลี้ยงและให้คำปรึกษา (Coaching) แก่ครูและผูด้แูลเด็ก
ติดตามพัฒนาการทางทักษะของเด็ก (ร่างกาย สังคม อารมณ์ 

       และสติปัญญา) พร้อมทั้งประเมินผล  การดำเนินงานของศูนย์
       พัฒนาเด็กเล็กในภาพรวม

ทำงานร่วมกับพ่อแม่ ผู้ปกครอง ปู่ ย่า ตา ยาย ชุมชน และหน่วยงานส่วนท้องถิ่น เพื่อสนับสนุน  การทำงาน
ของครู และชว่ยยกระดับสถานรับเลี�ยงเด็กสูก่ารเป�นศนูย์การเรยีนรู้สาํหรบัเด็กปฐมวัยที�มคุีณภาพสงู

นอกจากนี้มลูนธิฯิยงัได้ขยายความรว่มมอืรว่มกับภาคีเครอืขา่ยอื�นๆ ที�ใหก้ารสนบัสนนุโครงการในลักษณะเดียวกัน
ในจังหวัดต่าง ๆ อยา่งต่อเนื�อง ทั�งนี� เพื�อสรา้งแรงขบัเคลื�อน (Momentum) ทั�งในระดับภมูภิาคและระดับประเทศ
ให้ทุกภาคสว่นตระหนกัถึงความสาํคัญของการพฒันาเด็กปฐมวัยพรอ้มทั�งเป�ดโอกาสในการเรง่รัดพฒันาคณุภาพ
ของศนูย์พฒันาเด็กเล็กที�มจํีานวนมากกว่า 17,000 แหง่ทั�วประเทศ ซึ�งกํากับดแูลโดยองค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น
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4. วัตถปุระสงค์ พื�นที�ดําเนินงานและกิจกรรม



การฝึกอบรมในระหว่างการปฏิบัติงานและการเป�นพี�เลี�ยง ถือเป�นองค์ประกอบ
สำคัญในกระบวนการดําเนินงานของมลูนิธฯิ ทั�งในจังหวัดสรุนิทรแ์ละจังหวัด
ร้อยเอ็ด และเป�นกุญแจสาํคัญในการยกระดับสถานรับเลี�ยงเด็กสูก่ารเป�นศนูย์
การเรียนรูสํ้าหรับเด็กปฐมวัยที�มคีณุภาพสูง การฝ�กอบรมในระหว่างการปฏิบติั
งานครอบคลุมทั�งหลักสตูรพื�นฐาน สาํหรับครูและผูด้แูลเด็กจากศนูยพ์ฒันาเด็ก
เล็กที�เขา้รว่มโครงการเป�นครั�งแรกและหลักสตูรขั�นสงูที�มเีนื�อหาเฉพาะสาํหรบั
ครูและผู้ดูแลเด็กที�ผา่นการอบรมหลักสตูรพื�นฐานมาแล้ว และเพื�อใหเ้กิดผล
สัมฤทธิ�สูงสุด มลูนธิิฯ ยงัได้จัดให้มกีระบวนการเป�นพี�เลี�ยงแบบตัวต่อตัว (In-
person Coaching) แก่ครูและผูด้แูลเด็กเป�นประจําเดือนละ 1 ครั�งควบคู่ไปกับ
การฝึกอบรมดังกล่าวโดยเป็นไปตามแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 
(International Best-Practice Guidelines)

8

ทำไมการโค้ชถึงสำคัญ? 

การโค้ชจะช่วยเปลี่ยนความรู้
จากการฝึกอบรมสู่การปฏิบัติ

จริง ผ่านกระบวนการสนับสนุน
การสะท้อนมุมมอง และการให้

กำลังใจแก่ครูและผู้ดูแลเด็ก
อย่างต่อเนื�อง

5. การฝึกอบรมและให้คําแนะนาํ
แก่ครูและผู้ดแูลเด็ก

ในปี 2568 ที�ผา่นมา ไมม่กีารจัดกิจกรรมฝ�กอบรมหลักสตูรพื�นฐานเนื�องจากไมม่ศีนูยพ์ฒันาเด็กเล็กแหง่ใหมเ่ขา้รว่ม
โครงการ นอกจากนี� กิจกรรมต่าง ๆ ที�วางแผนไว้จําเป�นต้องยกเลิกหรอืเลื�อนออกไปอันเนื�องมาจากสถานการณ์
ความไมส่งบในบรเิวณชายแดนไทย-กัมพูชา อยา่งไรก็ตาม มลูนธิฯิ ได้รว่มกับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรนิทร์ (มรภ.
สุรินทร์) จะกลับมาดําเนินการจัดฝ�กอบรมทั�งหลักสตูรพื�นฐานและขั�นสูงในป� 2569

ด้วยจํานวนศนูย์พฒันาเด็กเล็กแหง่ใหมใ่นจังหวัดสุรนิทร์ที�เขา้รว่มโครงการมถึีง 23 แหง่ บวกด้วยศนูยแ์หง่ใหมใ่น
จังหวัดร้อยเอ็ด มลูนธิฯิ จึงได้กําหนดตารางการฝ�กอบรมหลักสตูรพื�นฐานจํานวน 2 ครั�ง โดยจะจัดขึ�นในชว่งปลายป�
2569 และต้นป� 2570 ซึ�งทั�งสองกิจกรรมนี�จะยงัคงถ่ายทอดแนวปฏิบติัที�เป�นระบบในการแนะนาํและปูพื�นฐานการ
จัดการเรียนการสอนที�มคีณุภาพสงูใหแ้ก่ครูและผูด้แูลเด็กที�เพิ�งเข้ารว่มโครงการ รวมถึงนกัศึกษาครูฝ�กสอนจาก
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ (มรภ. สุรินทร์) และมหาวิทยาลัยราชภัฏรอ้ยเอ็ด (มรภ. รอ้ยเอ็ด) ด้วย ในการนี� เพื�อ
ตอบสนองต่อความต้องการของครูและผูด้แูลเด็ก มลูนธิฯิ ยงัได้กําหนดแผนจัดกิจกรรมอบรมหลักสตูรขั�นสงูใน
หัวขอ้เกี�ยวกับการประยุกต์ใชโ้ทรศพัท์มอืถือเพื�อการศกึษาและการสนบัสนนุเด็กที�มคีวามต้องการพเิศษ รวมถึงมี
แผนจะจัดกิจกรรมติดตามผลโดยมุง่เน้นรูปแบบกิจกรรม "เล่าเรื�อง" ด้วย

ตลอดปี 2568 ความร่วมมือด้านการโค้ชระหว่างมูลนิธิ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ (มรภ. สุรินทร์) และ
มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด (มรภ. ร้อยเอ็ด) ได้มุ่งเน้นไปที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจำนวน 26 แห่งในจังหวัดสุรินทร์
(ประกอบด้วยศูนย์ที่เคยได้รับความช่วยเหลือในอดีตและศูนย์ที่อยู่ในโครงการศูนย์ต้นแบบ) รวมกับศูนย์ในจังหวัด
ร้อยเอ็ดอีก 2 แห่ง โดยเป็นการลงพื้นที่ให้คำปรึกษาแบบตัวต่อตัวเดือนละครั้ง ยกเว้นเพียงศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่ได้
รับผลกระทบจากสถานการณ์ชายแดนไทย-กัมพูชา ซึ่งจำเป็นต้องระงับการลงพื้นที่ชั่วคราวหรือเปลี่ยนเป็น   การให้
คําปรึกษาผา่นระบบออนไลน์แทน ปรากฏว่าผลตอบรบัที�ได้ยงัคงเป�นไปในเชงิบวกอยา่งโดดเด่นโดยครูผู้สอนเหน็
ว่าการมพีี�เลี�ยงคอยเป�นเพื�อนคู่คิดชว่ยลดความรูส้กึโดดเดี�ยวในการทํางานและชว่ยสร้างทัศนคติเชงิบวก



กระบวนการโค้ช ชว่ยสรา้งความมั�นใจใหแ้ก่ครู
เชื�อมโยงชอ่งว่างระหว่างทฤษฎีกับการปฏิบติั
จรงิ พร้อมทั�งเสรมิสรา้งศกัยภาพของครูในการ
จัดการเรียนการสอนได้อยา่งมปีระสทิธภิาพ
ครอบคลุมพฒันาการของเด็กทั�ง 4 ด้าน
(รา่งกาย สงัคม อารมณ ์และสติป�ญญา)

เพื่อให้มั่นใจว่าสามารถให้คำปรึกษาแก่ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กเดิมและศูนย์ที่เข้าร่วมใหม่ได้
เป็นประจำทุกเดือน ทีมพี่เลี้ยงของมูลนิธิฯ,
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ (มรภ. สุรินทร์)
และมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด (มรภ.
ร้อยเอ็ด) ได้ขยายขอบเขตการทำงานโดย
เรียนเชิญคณาจารย์จากมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสุรินทร์ (SRRU) เข้ามาร่วมทีมมาก
ขึ้น และสรรหาครูที่เกษียณอายุราชการผู้ที่
เป็นที่ยอมรับนับถือและมีความมุ่งมั่นตั้งใจ
เข้ามารับบทบาทเป็นทีมโค้ชด้วย โดยผู้ที่
เข้าร่วมทีมพี่เลี้ยงดังกล่าวจะได้รับการฝึก
อบรมในระหว่างการปฏิบัติงานจริง (On-
the-job Training) ด้วยการจับคู่ทำงานร่วม
กับพี่เลี้ยงที่มีประสบการณ์สูง ก่อนที่จะแยก
ย้ายไปปฏิบัติหน้าที่ด้วยตนเอง นอกจากนี้
เพื่อเสริมการทำงานพี่เลี้ยงที่มาจากทีมของ
มูลนิธิฯ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ (มรภ.
สุรินทร์) และมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด
(มรภ. ร้อยเอ็ด) ครูและผู้ดูแลเด็กในบาง
ศูนย์ยังได้รับประโยชน์จากการได้รับคำแนะ
นำโดยตรง จากครูของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ต้นแบบ ที่ตั้งอยู่ในองค์กรปกครองส่วนท้อง
ถิ่นเดียวกันอีกด้วย โดยในช่วงเวลาที่เหลือ
ของปี  2569 ขณะที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กแห่ง
ใหม่เข้าสู่โครงการอย่างเต็มตัว ทีมโค้ชเลี�ยง
แบบผสมผสานดังกล่าว ก็จะเพิ�มจํานวน
อย่างต่อเนื�องโดยการเป�ดรับครูเกษียณอายุ
ราชการเข้ามาร่วมงาน



ในช่วงปีการศึกษา 2568/2569 คณะครูและทีมงานของมูลนิธิฯ ได้ร่วมกันติดตามประเมินทักษะพัฒนาการ (ร่างกาย
สติปัญญา สังคม และอารมณ์) ของเด็ก ๆ ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจำนวน 24 แห่งในจังหวัดสุรินทร์ ที่อยู่ภายใต้การ
สนับสนุนของมูลนิธิฯ ผลลัพธ์ในภาพรวมปรากฏว่าอยู่ในเกณฑ์ดีเยี่ยม มีพัฒนาการที่ก้าวหน้าขึ้นอย่างก้าวกระโดด
ในทุก ๆ ด้าน ทั้งในกลุ่มอายุ 2 ปี และ 3 ปี ในช่วงระหว่างเดือนมิถุนายน/กรกฎาคม 2568 ถึงเดือนกุมภาพันธ์/
มีนาคม 2569 กล่าวคือ เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษาและจากค่าเฉลี่ยคำนวณรวมทุกศูนย์ พบว่าร้อยละ 92 ของเด็กอายุ 2
ปีและร้อยละ 90 ของเด็กอายุ 3 ปี ผ่านเกณฑ์มาตรฐานระดับชาติในการแสดงออกทางทักษะสำคัญต่าง ๆ ได้ด้วย
ตนเอง ทั้งสองกลุ่มอายุมีผลการประเมินสูงสุดในด้านพัฒนาการทางร่างกายคือ ร้อยละ 95 ของเด็กอายุ 2 ปี และ
ร้อยละ 94 ของเด็กอายุ 3 ปี สามารถปฏิบัติทักษะสำคัญต่าง ๆ ได้ด้วยตนเอง ส่วนพัฒนาการด้านอื่น ๆ ก็เช่นกัน
กล่าวคือ ผลคะแนนเฉลี่ยของทุกศูนย์ฯ ก็อยู่ในเกณฑ์ดีเลิศ - โดยมีสัดส่วนอยู่ที่ร้อยละ 90 ถึง 92 สำหรับกลุ่มเด็กอายุ
2 ปี และร้อยละ 88 ถึง 91 สาํหรับกลุ่มเด็กอายุ 3 ป� นอกจากนี� ในกลุ่มเด็กอายุ 2 ป� ไมมี่ศนูยพ์ฒันาเด็กเล็กแหง่ใดที�มี
ผลการประเมนิต�ากว่าร้อยละ 80 ในด้านใดด้านหนึ�ง และในกลุ่มเด็กอายุ 3 ป� ก็ไมมี่ศนูย์ฯ ใดที�มผีลการประเมนิต�า
กว่าร้อยละ 79 ในด้านใดด้านหนึ�ง

สมรรถนะ
มิถนุายน/กรกฎาคม 2568 กุมภาพนัธ์/มนีาคม 2569

ผลลัพธ์เฉลี�ย
จากทุกศูนยฯ์

ช่วงของผลลัพธ์
จากทุกศูนย์

ผลลัพธ์เฉลี�ย
จากทุกศูนยฯ์

ช่วงของผลลัพธ์
จากทุกศูนย์

ด้านที� 1 65 62-68 95 90-99

ด้านที� 2 63 60-65 92 85-97

ด้านที� 3 57 55-60 90 80-98

ด้านที� 4 60 57-62 90 82-95

ทุกด้านโดยรวม 61 55-68 92 81-99

8

การประเมินพัฒนาการทักษะของเด็กอายุ 2 ป� ในศนูยพั์ฒนาเด็กเล็ก 24 แหง่ในจังหวัดสรุนิทร์
ระหว่างเดือนมิถุนายน 2568 – มีนาคม 2569 

(คิดเป�นรอ้ยละของเด็กที�สามารถปฏิบติัทักษะได้ด้วยตนเอง)

ด้านที่ 1: พัฒนาการด้านการเคลื่อนไหวและร่างกาย   ด้านที่ 2: พัฒนาการด้านการรับรู้และเรียนรู้   
ด้านที่ 3: พัฒนาการด้านภาษาและการสื่อความหมาย   ด้านที� 4: พัฒนาการด้านอารมณ์และสังคม
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6. การติดตามและการประเมินผล



สมรรถนะ
มิถนุายน/กรกฎาคม 2568 กุมภาพนัธ์/มนีาคม 2569

ผลลัพธ์เฉลี�ย
จากทุกศูนยฯ์

ช่วงของผลลัพธ์จาก
ทุกศูนย์

ผลลัพธ์เฉลี�ย
จากทุกศูนยฯ์

ช่วงของผลลัพธ์จาก
ทุกศูนย์

ด้านที� 1 65 62-68 94 84-99

ด้านที� 2 62 60-65 91 83-97

ด้านที� 3 58 55-60 89 79-98

ด้านที� 4 59 57-62 88 85-95

ด้านที� 5 57 55-60 88 79-95

ด้านที� 6 65 63-68 89 81-92

ด้านที� 7 65 62-68 91 81-96

ทุกด้านโดยรวม 62 55-68 90 79-99

เด็ก ๆ ในศูนย์พฒันาเด็กเล็กทั�ง 2 แหง่ของจังหวัดรอ้ยเอ็ดที�ได้รบัประโยชนจ์ากโครงการนาํรอ่ง ยงัคงมพีฒันาการด้าน
ทักษะต่าง ๆ อยา่งรวดเรว็ตลอดป�การศกึษาที�ผา่นมา ซึ�งผลลัพธ์ที�ได้นั�นมคีวามใกล้เคียงกับผลเฉลี�ยของศนูยพ์ฒันา
เด็กเล็กในจังหวัดสริุนทร์เป�นอยา่งมาก โดยในชว่งเดือนกมุภาพนัธ์/มีนาคม 2569 พบว่า ร้อยละ 90 ของเด็กอายุ 2 ป�
และร้อยละ 90 ของเด็กอายุ 3 ป� สามารถปฏิบติัทักษะสาํคัญต่าง ๆ ได้ด้วยตนเองตามมาตรฐานของประเทศ

สำหรับการประเมินผลการดำเนินงานโดยหน่วยงานภายนอกที่ดำเนินการอย่างเป็นอิสระ นั้น มูลนิธิฯ ได้อ้างอิงผลจาก
สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ซึ่งจากการประเมินผลการดำเนินงานของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กที่อยู่ภายใต้การสนับสนุนของมูลนิธิฯ จำนวน 23 แห่ง ผลปรากฏว่า มีจำนวน 6 แห่งที่ได้รับ    การ
ประเมินผลในระดับดี และ 17 แห่งอยู่ระดับ ดีมาก 

ในระยะต่อไป มูลนิธฯิ จะยงัคงสนับสนุนครูในการติดตามพัฒนาการด้านทักษะของเด็ก ๆ อยา่งเครง่ครดัในทกุศนูย์
พัฒนาเด็กเล็กที�มลูนิธฯิ ให้การสนบัสนนุการเป�นพี�เลี�ยงคอยชี�แนะ (Coaching) นอกจากนี� มลูนิธิฯ จะสง่เสริมใหศ้นูย์
พัฒนาเด็กเล็กที�มผีลการดําเนนิงานโดดเด่นเขา้รบัการประเมินจาก สมศ. ใน “ประเภทดีเลิศ” (Par Excellence ) ซึ�งมี
ศักยภาพที�จะได้รับการรับรองให้เป�นศนูยพั์ฒนาเด็กเล็กต้นแบบทั�งในระดับสากล ระดับชาติ หรอืระดับภมูภิาคและ
ท้องถิ�นต่อไป

8

การประเมินพฒันาการทักษะของเด็กอายุ 3 ป� ในศนูยพ์ฒันาเด็กเล็ก 24 แหง่ในจังหวัดสรุนิทร์
ระหว่างเดือนมิถุนายน 2568 – มีนาคม 2569 

(คิดเป�นรอ้ยละของเด็กที�สามารถปฏิบติัทักษะได้ด้วยตนเอง)

ด้านที่ 1: พัฒนาการด้านการเคลื่อนไหว   ด้านที่ 2: พัฒนาการด้านสังคม   ด้านที่ 3: พัฒนาการด้านอารมณ์   ด้านที่ 4: พัฒนาการด้านสติปัญญา   
ด้านที่ 5: พัฒนาการด้านภาษา   ด้านที่ 6: พัฒนาการด้านคุณธรรม จริยธรรม   ด้านที� 7: พัฒนาการด้านความคิด
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มูลนิธิฯ ตระหนักดีว่า ความเข้าใจและความมุ่งมั่นทุ่มเทของผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานส่วนท้องถิ่น ถือเป็น
ปัจจัยสำคัญยิ่งที่จะทำให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสามารถรักษาคุณภาพมาตรฐานในระดับสูงได้อย่างยั่งยืน ด้วยเหตุนี้
ในปี 2568 มูลนิธิฯ จึงร่วมมือกับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ (มรภ. สุรินทร์) และมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด (มรภ.
ร้อยเอ็ด) จึงได้ยกระดับการทำงานร่วมกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่สำคัญเหล่านี้  

จากการดำเนินงานร่วมกับคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ (มรภ. สุรินทร์)    มูลนิธิฯ
ได้สนับสนุนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและองค์การบริหารส่วนตำบล (อบต.) ในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการที่ได้เห็นชอบ
ร่วมกัน ซึ่งกระบวนการจัดทำแผนปฏิบัติการที่มูลนิธิฯ และ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ (มรภ. สุรินทร์) ให้การ
สนับสนุนนี้ มีความแตกต่างจากกระบวนการวางแผนแบบดั้งเดิม เนื่องจากเป็นกระบวนการที่เน้นการมีส่วนร่วม
อย่างมาก โดยเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหลักจากทุกภาคส่วน รวมถึงพ่อแม่ ผู้ปกครองและปู่ ย่า ตา ยายเข้ามา
มีส่วนร่วมอย่างจริงจัง กระบวนการดังกล่าวเน้นความสำคัญกับการที่แต่ละศูนย์ฯ จะต้องจัดทำแผนปฏิบัติการของ
ตนเองขึ้นมาเอง จากนั้นจึงนำแผนเหล่านั้นมาทบทวนและบูรณาการเข้าด้วยกันจนเป็นแผนปฏิบัติการของ องค์การ
บริหารส่วนตำบล (อบต.) ในภาพรวมสำหรับศูนย์ฯ ทุกแห่งของ อบต. โดยมูลนิธิฯ  ยังคงเชื�อมั�นว่า การผลักดันให้
กระบวนการนี�เป�นระบบงานถาวรครอบคลมุองค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น (อบต.) ทั�งหมดคือป�จจัยสาํคัญที�จะทําให้
การพัฒนาเด็กปฐมวัยมคีณุภาพสงูอยา่งยั�งยนื

ในฐานะองค์ประกอบสำคัญของแผนปฏิบัติการ มูลนิธิฯ ยังได้สนับสนุน มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ (มรภ. สุรินทร์)  
ในการดำเนินกิจกรรมนาํรอ่งในการจัดกิจกรรมเป�ดบา้นสาํหรับพอ่แม ่ ผูป้กครอง ปู� ยา่ ตา ยาย และเด็ก ๆ รวมถึง
การนํารอ่งโครงการอบรมพอ่ แม ่ และปู� ยา่ ตา ยาย ซึ�งกิจกรรมนาํรอ่งเหล่านี�ได้รบัทนุสนับสนุนจากหนว่ยบริหาร
และจัดการทุนด้านการพัฒนากําลังคน และทุนด้านการพัฒนาสถาบนัอุดมศกึษา การวิจัยและการสรา้งนวัตกรรม
(บพค.) สงักัดกระทรวงการอุดมศกึษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม โดยผลการดําเนนิงานประสบความสาํเรจ็
เป�นอยา่งดีและได้รบัเสยีงตอบรับในเชงิบวกอยา่งล้นหลาม และจากประสบการณ์นี� จึงได้มกีารจัดทําแนวทางการจัด
กิจกรรมเป�ดบ้านขึ�น พร้อมทั�งเริ�มออกแบบแนวทางการอบรมพอ่แม ่ผู้ปกครองเพิ�มเติมในลําดับต่อไป โดยมุง่เน้นทั�ง
ประสิทธผิลและประสิทธิภาพ

ในเดือนกันยายน 2568 มูลนิธิฯ และมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด (มรภ. ร้อยเอ็ด) มีความยินดีที่ได้สนับสนุนปลัด
องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสง่า ในการจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ ร่วมกับองค์การบริหารส่วนตำบล (อบต.) ทั้ง
9 แห่ง (รวมถึง อบต. โนนสง่า) ในอำเภอปทุมรัตต์ จังหวัดร้อยเอ็ด โดยการประชุมเน้นการหารือเกี่ยวกับแนวทางที่ดี
ที่สุดในการต่อยอดความสำเร็จจากโครงการนำร่องเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาปฐมวัยในตำบลโนนสง่า เพื่อให้
ศูนย์ฯ ใน องค์การบริหารส่วนตำบล (อบต.) ทั้ง 9 แห่งของอำเภอ สามารถบรรลุเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพระดับสูงได้
ในที่สุด ซึ่งผลลัพธ์ที่เป็นที่ประจักษ์โดยทันทีหลังสิ้นสุดการประชุมคือ มี องค์การบริหารส่วนตำบล (อบต.) อีกหนึ�ง
แหง่ในอําเภอปทุมรตัต์ตัดสนิใจเขา้รว่มโปรแกรมในป� 2569

สำหรับปี 2569 มูลนิธิฯ  คาดว่าจะให้การสนับสนุน องค์การบริหารส่วนตำบล (อบต.) อย่างน้อย 20 แห่ง ทั้งใน
จังหวัดสุรินทร์และร้อยเอ็ด ในการจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการเพื่อการพัฒนาเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพสูง
ตลอดจนการเผยแพร่และนำแนวทางการจัดกิจกรรมเปิดบ้านไปปรับใช้ นอกจากนี้ มูลนิธิฯ จะดำเนินการนำร่อง
โครงการอบรมพ่อแม่ ผู้ปกครองเพิ่มเติมในองค์การบริหารส่วนตำบล (อบต.) อีก 2 แห่งของจังหวัดสุรินทร์ และอีก 1
แห่งในจังหวัดร้อยเอ็ด และท้ายที่สุด มูลนิธิฯ จะผลักดันและสนับสนุนให้เจ้าหน้าที่ระดับอำเภอในจังหวัดสุรินทร์
จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการขยายผลการพัฒนาเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพสูงสำหรับเจ้าหน้าที่หลักจาก
องค์การบริหารส่วนตำบล (อบต.) ทุกแห่งในอำเภอ โดยถอดบทเรียนจากประสบการณ์ความสำเร็จของการประชุม
เชิงปฏิบัติการในอำเภอปทุมรัตต์ จังหวัดร้อยเอ็ด 
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7. การทำงานร่วมกับผู้ปกครอง 
ชุมชนและหน่วยงานส่วนท้องถิ่น 



นับตั้งแต่ก่อตั้ง มูลนิธิฯ ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการสร้างความร่วมมือในระดับจังหวัด ซึ่งที่จริงแล้ว มูลนิธิฯ  
ถูกก่อตั้งขึ้นด้วยการสนับสนุนและแรงผลักดันอย่างมากจากผู้ว่าราชการจังหวัดสุรินทร์ในขณะนั้น ต่อมาในปี 2568
ความร่วมมือดังกล่าวได้รับการยกระดับให้เข้มแข็งยิ่งขึ้น โดยร่วมมือกับส่วนราชการจังหวัดสุรินทร์และเจ้าหน้าที่ระ
ดับอำเภอมเป็นแกนนำในการจัดการประชุมกับองค์การบริหารส่วนตำบล (อบต.) ทั้งหมดในจังหวัด คัดเลือก องค์การ
บริหารส่วนตำบล (อบต.) ที่มีศักยภาพให้เข้าร่วมแผนขยายผลการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีคุณภาพสูง กระบวนการดัง
กล่าวส่งผลให้ส่วนราชการประจำจังหวัด มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ (มรภ. สุรินทร์) และมูลนิธิฯ  DNPF ได้ร่วม
กันลงนามในบันทึกความเข้าใจ (MOU) กับองค์การบริหารส่วนตำบล (อบต.) จำนวน 29 แห่ง เมื่อเดือนพฤษภาคม
2569 ที่ผ่านมา ในขณะเดียวกัน ที่จังหวัดร้อยเอ็ด ส่วนราชการประจำจังหวัดได้แสดงความชื่นชมกับความสำเร็จของ
โครงการนำร่อง และได้ลงนามในบันทึกข้อตกลง (MOU)  ร่วมกับมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด (มรภ. ร้อยเอ็ด) มูล
นิธิฯ และ องค์การบริหารส่วนตำบล (อบต.) อีก 3 แห่งในเดือนพฤศจิกายน 2568  เพื่อเริ�มต้นกระบวนการขยายผล
เชน่กัน

นอกจากนี้ มูลนิธิฯ ยังได้ขับเคลื่อนงานระดับประเทศมาระยะหนึ่งแล้ว โดยเน้นย้ำถึงความสำคัญของการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย และโอกาสในการเร่งดำเนินการยกระดับคุณภาพ  โดยในปี 2568 ความมุ่งมั่นนี้ได้นำไปสู่ความตกลงร่วมมือ
กันกับสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (NIDA)  องค์การยูนิเซฟ (UNICEF) และธนาคารโลก (World Bank) ในการ
จัดกิจกรรมระดับภูมิภาคเพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณ์ด้านการพัฒนาเด็กปฐมวัยสำหรับจังหวัดต่าง ๆ ในภาคตะวัน
ออกเฉียงเหนือ (ภาคอีสาน) ของประเทศไทย งานดังกล่าวจัดขึ้นที่โคราชระหว่างวันที่ 28–30 มกราคม 2569 ภายใต้
หัวข้อ “จุดประกายการพัฒนาเด็กปฐมวัย พลิกโฉมอนาคตอีสาน” (Igniting Early Childhood Development,
Transforming Isaan’s Future) โดยมีผู้เข้าร่วมงานกว่า 200 คน จาก 18 จังหวัด ในจำนวนทั้งหมด 20 จังหวัดใน
ภาคอีสาน รวมถึงตัวแทนจากหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน (NGOs) และองค์กรระหว่างประเทศ โครงสร้างของ
กิจกรรมมุ่งเน้นไปที่การศึกษาดกรณีตัวอย่าง (Case Studies) จาก 5 จังหวัด (รวมถึงร้อยเอ็ดและสุรินทร์) ซึ่งแสดงให้
เห็นภาพในเชิงปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมว่า จะสามารถเปลี่ยนศูนย์รับเลี้ยงเด็กให้กลายเป็นศูนย์เรียนรู้ปฐมวัยที่มี
คุณภาพสูงได้อย่างไร ปรากฏว่า  ผลตอบรับของการจัดงานเป็นไปในเชิงบวก โดยผู้เข้าร่วมงานส่วนใหญ่ต่างสะท้อน
ความรู้สึกตรงกันและกล่าวเป็นเสียงส่วนใหญ่ว่า เป็นงานที่ "สร้างแรงบันดาลใจ" 

ในขณะนี้ มูลนิธิฯ กำลังมุ่งมั่นทำงานอย่างหนักเพื่อให้มั่นใจว่าพลังขับเคลื่อนที่เกิดขึ้นจากการจัดงานดังกล่าวจะได้
รับการสานต่ออย่างต่อเนื่องยั่งยืน ในส่วนนี้ องค์การยูนิเซฟ (UNICEF) ได้ตอบรับที่จะเข้ามาขับเคลื่อน  ในบทบาท
แกนนำหลักแทนมูลนิธิฯ ในการจัดกิจกรรมครั้งต่อๆ ไป ซึ่งรวมถึงการขยายผลไปยังภูมิภาคอื่นๆ ที่มูลนิธิฯ ยังไม่ได้
เข้าไปดำเนินงาน  อย่างไรก็ตาม มูลนิธิฯ จะยังคงเข้าไปมีส่วนร่วมในงานติดตามผลเฉพาะด้านที่มีประสบการณ์
พร้อมที่จะแบ่งปัน ซึ่งรวมถึง การทบทวนและวิเคราะห์เชิงลึก ถึงความเหมือนและความแตกต่างของกรณีศึกษาจาก
ทั้ง 5 กรณีตามที่ได้นำเสนอไว้ในงานที่โคราช   การเป็นผู้ประสานงานจัดกระบวนการ เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง
มหาวิทยาลัยราชภัฏต่าง ๆ ในภาคอีสาน เกี่ยวกับแนวทางการสนับสนุนการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีคุณภาพสูงอย่างที่
มีประสิทธิภาพ   และการให้ข้อมูลและข้อเสนอแนะอย่างต่อเนื่องเพื่อสนับสนุนการจัดทําแผนพฒันาระดับชาติ
ของประเทศไทยในอีก 5 ป�ต่อไป รวมถึงแผนพัฒนาเด็กปฐมวัยแหง่ชาติฉบบัต่อไปของประเทศไทยด้วย 11

8. การขับเคลื่อนในระดับจังหวัด 
ระดับภูมิภาคและระดับประเทศ 
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คณะมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์

มหาวิทยาลัยราชภัฏสรุนิทร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏรอ้ยเอ็ด

สำนักงานสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�นจงัหวดัสรุนิทร์ สำนักงานสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�นจงัหวดัรอ้ยเอ็ด

มูลนิธเิพื�อคนไทย มูลนิธยุิวพฒัน์ สถาบันรักลูก
เลิรน์นิ�ง กรุป๊

มูลนิธชุิมชนลําปาง

โรงเรียนนานาชาตินิสท์  โรงเรียน จิตตเมตต์ (ปฐมวัย)  โรงเรียนเพลินพฒันา

คณะครุศาสตร์

9. พันธมิตรทางวิชาการ 

คณะครุศาสตร์และการพัฒนามนุษย์ 

รัฐบาลและส่วนราชการท้องถิ่น 

มหาวิทยาลัย

มูลนิธแิละองค์กร

รัฐบาลและส่วนราชการท้องถิ่น 

สถานศึกษาและศูนยก์ารเรยีนรู ้
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10. ผู้มอุีปการคณุ



ในปี 2568 มูลนิธิเด็กน้อยพัฒนา (DNPF) มีรายได้รวมทั้งสิ้น 4.2 ล้านบาท ซึ่งอยู่ในระดับใกล้เคียงกับปี 2567
เป็นอย่างมาก โดยมูลนิธิฯ ได้รับบริจาคจากผู้บริจาครายบุคคลเพิ่มขึ้น (ส่วนใหญ่เป็นการบริจาคผ่านการรณรงค์
โครงการสานสัมพันธ์สู่ชุมชนของกลุ่มธนาคารโลก) รวมทั้งยังได้รับเงินบริจาคจำนวน 617,000 บาทจากมูลนิธิ
เพื่อคนไทย เพื่อช่วยค่าใช้จ่ายในการจัดงานแลกเปลี่ยนประสบการณ์การพัฒนาเด็กปฐมวัย (ECD) ระดับ
ภูมิภาค ซึ่งจัดขึ้นเมื่อเดือนมกราคม 2569 ที่ผ่านมา 

สำหรับรายจ่ายทั้งหมดในปี 2568 อยู่ที่  3.7 ล้านบาท ซึ่งลดลงจากปี 2567 โดยมีสาเหตุหลักมาจาก   การเลื่อน
การจัดกิจกรรมอบรมหลักสูตรขั้นพื้นฐานและหลักสูตรขั้นสูงไปเป็นปี 2569  ทั้งนี้ เช่นเดียวกับปีก่อนๆ กล่าวคือ
ค่าใช้จ่ายส่วนใหญ่ (ร้อยละ 82 ในปี 2568) ถูกนำไปใช้ในกระบวนการโค้ช  การติดตามผล การสร้างความรว่ม
มอื และการลงพื�นที�ทํางานกับชุมชน สว่นค่าใช้จ่ายในการเดินทาง ค่าที�พกั และอาหารนั�นลดลงจากป� 2567
เป�นผลมาจากการเลื�อนกิจกรรมอบรมดังกล่าว ในขณะที�ค่าบรหิารจัดการและค่าใช้จ่ายอื�นๆ ซึ�งรวมถึงค่า
บริการจัดทําและตรวจสอบบัญช ี ตลอดจนค่าใชจ่้ายในการบรหิารงานของผูจั้ดการฝ�ายปฏิบติัการ คิดเป�นรอ้ย
ละ 6 ของค่าใชจ่้ายทั�งหมด ซึ�งเป�นสดัสว่นที�เท่ากับป� 2567

ส่วนในปี 2569 นั้น คาดว่าค่าใช้จ่ายรวมจะสูงกว่าปี 2568 อันเนื่องมาจากค่าใช้จ่ายในการจัดงานแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์การพัฒนาเด็กปฐมวัยระดับภูมิภาค ซึ่งจัดที่โคราช   การกลับมาจัดกิจกรรมอบรมทั�งหลักสตูรขั�น
พื�นฐานและขั�นสงู รวมถึงค่าใชจ่้ายในการโค้ชที�เพิ�มขึ�นตามจํานวนศนูย์พัฒนาเด็กเล็กที�เขา้รว่มโครงการมากขึ�น
ตามบริบทนี� มลูนธิฯิ จําเป�นต้องระดมทนุเพิ�มจากทั�งผูบ้รจิาครายบุคคลและองค์กรต่าง ๆ เพื�อใหร้ายได้รวม
เพียงพอสามารถรองรับค่าใชจ่้ายที�คาดว่าจะเกิดขึ�นได้

รายการ 2561 2562 2563 2564 2565 2566 2567 2568

   รายรับ 2,366,400 3,003,939 2,701,486 3,145,319 2,996,517 3,488,188 4,324,274 4,179,690

   รายจ่าย 2,778,153 3,018,994 2,101,354 2,111,859 2,223,043 3,861,523 3,976,880 3,718,764

   คงเหลือ (411,753) (15,055) 600,132 1,033,460 773,474 (373,335) 347,394 460,926
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มูลนิธิเด็กน้อยพัฒนา: รายได้และค่าใช้จ่าย ประจําป� 2561–2568 (หน่วย: บาท)

11. รายงานทางการเงิน 



เงินบริจาคจากทั้งผู้บริจาครายบุคคลและองค์กรต่าง ๆ ในปี
2568 ช่วยให้มูลนิธิฯ สามารถสนับสนุนครูและผู้ดูแลเด็กจำนวน
127 คนในจังหวัดสุรินทร์และอีก 4 คนในจังหวัดร้อยเอ็ดได้
โดยตรง ซึ่งผลจากการสนับสนุนดังกล่าว ทำให้เด็กจำนวน 1,208
คนในจังหวัดสุรินทร์ และ 29 คนในจังหวัดร้อยเอ็ดมีพัฒนาการ
ด้านทักษะต่าง ๆ  (ทั้งรา่งกาย สติป�ญญา สงัคม และอารมณ์) ที�
รวดเร็วยิ�งขึ�น นอกจากนี� เด็กในศนูยพั์ฒนาเด็กเล็กแหง่อื�นๆ ที�
เคยได้รับการสนบัสนนุโดยตรงจากมลูนิธิฯ และยงัคงรกัษามาตร
ฐานการดําเนนิงานดีขึ�นอยา่งต่อเนื�อง สามารถพฒันาทางทักษะ
ได้รวดเรว็ขึ�นเชน่เดียวกัน ดังนั�น จึงถือว่าเป�นความสาํเรจ็ที�
สาํคัญยิ�ง เนื�องจากผลงานวิจัยในระดับสากลล้วนชี�ให้เหน็ว่าการ
ลงทุนในลักษณะนี� จะเป�นการวางรากฐานและสรา้งเสน้ทาง
อนาคตที�ดีกว่าใหแ้ก่เด็ก ๆ ไมว่่าคณุภาพของการศกึษาในระดับ
ถัดไปจะเป�นอยา่งไรก็ตาม

นอกจากนี้ เงินบริจาคที่มอบให้แก่มูลนิธิฯ นั้น ยังช่วยให้มูลนิธิฯ สามารถร่วมมือกับองค์การบริหารส่วนจังหวัด
สุรินทร์และมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ ตลอดจนองค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ดและมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ร้อยเอ็ดในการพัฒนาแบบจำลองสำหรับการฝึกอบรม การโค้ช การติดตามผล และการสร้างความร่วมมือ ซึ่งมี
ศักยภาพที่จะนำไปปรับใช้และขยายผลไปยังศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอีกกว่า 500 แห่งในจังหวัดสุรินทร์ ไปจนถึง  อีก
กว่า 17,000 แหง่ทั�วประเทศไทยที�อยูภ่ายใต้การกํากับดแูลขององค์การบรหิารสว่นตําบล (อบต.) ยิ�งไปกว่านั�น
เงินบริจาคเหล่านี�ยังชว่ยให้มลูนิธิฯ สามารถทํางานรว่มกับภาคีเครอืขา่ยอื�นๆ ทั�งในระดับชาติและระดับภูมภิาค
ตลอดจนชุมชนในท้องถิ�น เพื�อรว่มกัน "การสรา้งความตระหนกัรูสู้ส่งัคม" สื�อความสําคัญของการพฒันาเด็ก
ปฐมวัยและศกัยภาพในการเรง่ดําเนนิการเพื�อยกระดับคณุภาพ ซึ�งหากประสบความสาํเร็จก็จะเป�นป�จจัยสาํคัญ
ยิ�งต่อประเทศไทยในการลดความเหลื�อมล�าและชว่ยขบัเคลื�อนประเทศให้หลดุพน้จาก "กับดักรายได้ปานกลาง"

สำหรับท่านที�ได้กรุณาสนบัสนุนมลูนิธิฯ อยา่งเสมอมา มลูนธิฯิหวังเป�นอยา่งยิ�งว่าท่านจะกรุณาสนับสนุนอยา่ง
ต่อเนื�องต่อไป และท่านที�ประสงค์จะเป�นผูบ้รจิาครายใหม ่ กรุณาแจ้งความประสงค์สนบัสนุนโดยสง่อีเมลมาที�:
info@deknoipattana.org และ/หรือโอนเงินเขา้บญัช:ี
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12. พลังแห่งการบริจาคและช่องทางสนับสนุน 



ภาพประกอบสร้างขึ�นโดยใช้เครื�องมือออกแบบที�มี AI ชว่ยสร้าง และปรับแต่งให้เหมาะสมสําหรับรายงานประจําป� 2568 ของมูลนิธิเด็กน้อยพัฒนา
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	สนับสนุนกิจกรรมและการดำเนินงานของมูลนิธิเด็กน้อยพัฒนา


	สารจากประธานมูลนิธิฯ
	ของมูลนิธิเด็กน้อยพัฒนา (DNPF)
	ตลอดปี 2568 ที่ผ่านมา มูลนิธิฯ มีความคืบหน้าอย่างมากในการขยายผลและยกระดับแผนงานเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย (ECD) ให้มีคุณภาพสูง จังหวัดสุรินทร์ซึ่งเป็นจังหวัดชายแดนได้รับผลกระทบอย่างรุนแรงจากการสู้รบบริเวณชายแดนไทย-กัมพูชา ส่งผลให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบางแห่งที่มูลนิธิฯ ให้การสนับสนุนจำเป็นต้องปิดทำการ โดยทีมงานของมูลนิธิฯ ที่ประจำอยู่ในจังหวัดสุรินทร์ได้ทำงานอย่างทุ่มเทไม่รู้เหน็ดเหนื่อยร่วมกับครูและผู้นำชุมชน อพยพเด็ก ๆ และครอบครัวไปยังพื้นที่ที่ปลอดภัยในจังหวัด และนับว่าโชคดีที่สถานการณ์ได้กลับคืนสู่ความสงบ ทำให้แผนงานของมูลนิธิฯ สามารถเดินหน้าต่อไปได้
	ยิ่งไปกว่านั้นภายใต้บริบทการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์การขยายผล และยกระดับขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ ได้มีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจำนวน 44 แห่งยื่นความจำนงเข้าร่วมโปรแกรม ซึ่งในจำนวนนี้ได้รับอนุมัติให้เข้าร่วมรับการสนับสนุนในปีการศึกษา 2569-2570 (2026-2027) แล้วจำนวน 23 แห่ง โดยได้ลงนามในบันทึกความเข้าใจ (MOU) ระหว่างองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์, มรภ.สุรินทร์ และมูลนิธิฯ เป็นที่เรียบร้อยแล้ว เรายังมีความยินดีเป็นอย่างยิ่งที่หน่วยบริหารและจัดการทุนด้านการพัฒนาระดับพื้นที่ - บพท. กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมจะสนับสนุนเงินทุนสำหรับโปรแกรมการขยายผลนี้ด้วย
	สำหรับจังหวัดร้อยเอ็ด นั้น  มูลนิธิฯ ได้ต่อยอดจากความสำเร็จของโครงการนำร่อง โดยร่วมมือกับมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด (มรภ. ร้อยเอ็ด) และองค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ดขยายผลโครงการ นอกเหนือจากการสนับสนุนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเดิมที่อยู่ในโปรแกรมอย่างต่อเนื่องแล้ว มูลนิธิฯ ยังได้เพิ่มศูนย์พัฒนาเด็กเล็กแห่งใหม่ ๆ เข้ามาในโปรแกรม และได้ลงนามในบันทึกความเข้าใจ (MOU) กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เกี่ยวข้อง มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด (มรภ. ร้อยเอ็ด) และองค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ดอีกด้วย

	เอียน พอร์เตอร์
	วิสัยทัศน์
	เด็กไทยทุกคนได้รับประโยชน์
	จากศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่มีคุณภาพ

	พันธกิจ
	ค่านิยม
	4. วัตถุประสงค์ พื้นที่ดำเนินงานและกิจกรรม
	5. การฝึกอบรมและให้คำแนะนำ
	แก่ครูและผู้ดูแลเด็ก
	ทำไมการโค้ชถึงสำคัญ?

	กระบวนการโค้ช ช่วยสร้างความมั่นใจให้แก่ครู เชื่อมโยงช่องว่างระหว่างทฤษฎีกับการปฏิบัติจริง พร้อมทั้งเสริมสร้างศักยภาพของครูในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ครอบคลุมพัฒนาการของเด็กทั้ง 4 ด้าน (ร่างกาย สังคม อารมณ์ และสติปัญญา)
	เพื่อให้มั่นใจว่าสามารถให้คำปรึกษาแก่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเดิมและศูนย์ที่เข้าร่วมใหม่ได้เป็นประจำทุกเดือน ทีมพี่เลี้ยงของมูลนิธิฯ, มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ (มรภ. สุรินทร์) และมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด (มรภ. ร้อยเอ็ด) ได้ขยายขอบเขตการทำงานโดยเรียนเชิญคณาจารย์จากมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ (SRRU) เข้ามาร่วมทีมมากขึ้น และสรรหาครูที่เกษียณอายุราชการผู้ที่เป็นที่ยอมรับนับถือและมีความมุ่งมั่นตั้งใจเข้ามารับบทบาทเป็นทีมโค้ชด้วย โดยผู้ที่เข้าร่วมทีมพี่เลี้ยงดังกล่าวจะได้รับการฝึกอบรมในระหว่างการปฏิบัติงานจริง (On-the-job Training) ด้วยการจับคู่ทำงานร่วมกับพี่เลี้ยงที่มีประสบการณ์สูง ก่อนที่จะแยกย้ายไปปฏิบัติหน้าที่ด้วยตนเอง นอกจากนี้เพื่อเสริมการทำงานพี่เลี้ยงที่มาจากทีมของมูลนิธิฯ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ (มรภ. สุรินทร์) และมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด (มรภ. ร้อยเอ็ด) ครูและผู้ดูแลเด็กในบางศูนย์ยังได้รับประโยชน์จากการได้รับคำแนะ นำโดยตรง จากครูของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต้นแบบ ที่ตั้งอยู่ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเดียวกันอีกด้วย โดยในช่วงเวลาที่เหลือของปี  2569 ขณะที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กแห่งใหม่เข้าสู่โครงการอย่างเต็มตัว ทีมโค้ชเลี้ยงแบบผสมผสานดังกล่าว ก็จะเพิ่มจำนวนอย่างต่อเนื่องโดยการเปิดรับครูเกษียณอายุราชการเข้ามาร่วมงาน
	6. การติดตามและการประเมินผล
	ในช่วงปีการศึกษา 2568/2569 คณะครูและทีมงานของมูลนิธิฯ ได้ร่วมกันติดตามประเมินทักษะพัฒนาการ (ร่างกาย สติปัญญา สังคม และอารมณ์) ของเด็ก ๆ ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจำนวน 24 แห่งในจังหวัดสุรินทร์ ที่อยู่ภายใต้การสนับสนุนของมูลนิธิฯ ผลลัพธ์ในภาพรวมปรากฏว่าอยู่ในเกณฑ์ดีเยี่ยม มีพัฒนาการที่ก้าวหน้าขึ้นอย่างก้าวกระโดดในทุก ๆ ด้าน ทั้งในกลุ่มอายุ 2 ปี และ 3 ปี ในช่วงระหว่างเดือนมิถุนายน/กรกฎาคม 2568 ถึงเดือนกุมภาพันธ์/มีนาคม 2569 กล่าวคือ เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษาและจากค่าเฉลี่ยคำนวณรวมทุกศูนย์ พบว่าร้อยละ 92 ของเด็กอายุ 2 ปีและร้อยละ 90 ของเด็กอายุ 3 ปี ผ่านเกณฑ์มาตรฐานระดับชาติในการแสดงออกทางทักษะสำคัญต่าง ๆ ได้ด้วยตนเอง ทั้งสองกลุ่มอายุมีผลการประเมินสูงสุดในด้านพัฒนาการทางร่างกายคือ ร้อยละ 95 ของเด็กอายุ 2 ปี และร้อยละ 94 ของเด็กอายุ 3 ปี สามารถปฏิบัติทักษะสำคัญต่าง ๆ ได้ด้วยตนเอง ส่วนพัฒนาการด้านอื่น ๆ ก็เช่นกัน กล่าวคือ ผลคะแนนเฉลี่ยของทุกศูนย์ฯ ก็อยู่ในเกณฑ์ดีเลิศ - โดยมีสัดส่วนอยู่ที่ร้อยละ 90 ถึง 92 สำหรับกลุ่มเด็กอายุ 2 ปี และร้อยละ 88 ถึง 91 สำหรับกลุ่มเด็กอายุ 3 ปี นอกจากนี้ ในกลุ่มเด็กอายุ 2 ปี ไม่มีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กแห่งใดที่มีผลการประเมินต่ำกว่าร้อยละ 80 ในด้านใดด้านหนึ่ง และในกลุ่มเด็กอายุ 3 ปี ก็ไม่มีศูนย์ฯ ใดที่มีผลการประเมินต่ำกว่าร้อยละ 79 ในด้านใดด้านหนึ่ง
	การประเมินพัฒนาการทักษะของเด็กอายุ 2 ปี ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 24 แห่งในจังหวัดสุรินทร์
	ระหว่างเดือนมิถุนายน 2568 – มีนาคม 2569
	(คิดเป็นร้อยละของเด็กที่สามารถปฏิบัติทักษะได้ด้วยตนเอง)
	สมรรถนะ
	มิถุนายน/กรกฎาคม 2568
	กุมภาพันธ์/มีนาคม 2569
	ผลลัพธ์เฉลี่ย
	จากทุกศูนย์ฯ
	ช่วงของผลลัพธ์
	จากทุกศูนย์
	ผลลัพธ์เฉลี่ย
	จากทุกศูนย์ฯ
	ช่วงของผลลัพธ์


	จากทุกศูนย์
	ด้านที่ 1
	62-68
	90-99
	ด้านที่ 2
	60-65
	85-97
	ด้านที่ 3
	55-60
	80-98
	ด้านที่ 4
	57-62
	82-95
	ทุกด้านโดยรวม
	55-68
	81-99
	การประเมินพัฒนาการทักษะของเด็กอายุ 3 ปี ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 24 แห่งในจังหวัดสุรินทร์
	ระหว่างเดือนมิถุนายน 2568 – มีนาคม 2569
	(คิดเป็นร้อยละของเด็กที่สามารถปฏิบัติทักษะได้ด้วยตนเอง)
	สมรรถนะ
	มิถุนายน/กรกฎาคม 2568
	กุมภาพันธ์/มีนาคม 2569
	ผลลัพธ์เฉลี่ย
	จากทุกศูนย์ฯ
	ช่วงของผลลัพธ์จากทุกศูนย์
	ผลลัพธ์เฉลี่ย



	จากทุกศูนย์ฯ
	ช่วงของผลลัพธ์จากทุกศูนย์
	ด้านที่ 1
	62-68
	84-99
	ด้านที่ 2
	60-65
	83-97
	ด้านที่ 3
	55-60
	79-98
	ด้านที่ 4
	57-62
	85-95
	ด้านที่ 5
	55-60
	79-95
	ด้านที่ 6
	63-68
	81-92
	ด้านที่ 7
	62-68
	81-96
	ทุกด้านโดยรวม
	55-68
	79-99
	เด็ก ๆ ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทั้ง 2 แห่งของจังหวัดร้อยเอ็ดที่ได้รับประโยชน์จากโครงการนำร่อง ยังคงมีพัฒนาการด้านทักษะต่าง ๆ อย่างรวดเร็วตลอดปีการศึกษาที่ผ่านมา ซึ่งผลลัพธ์ที่ได้นั้นมีความใกล้เคียงกับผลเฉลี่ยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในจังหวัดสุรินทร์เป็นอย่างมาก โดยในช่วงเดือนกุมภาพันธ์/มีนาคม 2569 พบว่า ร้อยละ 90 ของเด็กอายุ 2 ปีและร้อยละ 90 ของเด็กอายุ 3 ปี สามารถปฏิบัติทักษะสำคัญต่าง ๆ ได้ด้วยตนเองตามมาตรฐานของประเทศ
	สำหรับการประเมินผลการดำเนินงานโดยหน่วยงานภายนอกที่ดำเนินการอย่างเป็นอิสระ นั้น มูลนิธิฯ ได้อ้างอิงผลจากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ซึ่งจากการประเมินผลการดำเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่อยู่ภายใต้การสนับสนุนของมูลนิธิฯ จำนวน 23 แห่ง ผลปรากฏว่า มีจำนวน 6 แห่งที่ได้รับ    การประเมินผลในระดับดี และ 17 แห่งอยู่ระดับ ดีมาก
	ในระยะต่อไป มูลนิธิฯ จะยังคงสนับสนุนครูในการติดตามพัฒนาการด้านทักษะของเด็ก ๆ อย่างเคร่งครัดในทุกศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่มูลนิธิฯ ให้การสนับสนุนการเป็นพี่เลี้ยงคอยชี้แนะ (Coaching) นอกจากนี้ มูลนิธิฯ จะส่งเสริมให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่มีผลการดำเนินงานโดดเด่นเข้ารับการประเมินจาก สมศ. ใน “ประเภทดีเลิศ” (Par Excellence ) ซึ่งมีศักยภาพที่จะได้รับการรับรองให้เป็นศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต้นแบบทั้งในระดับสากล ระดับชาติ หรือระดับภูมิภาคและท้องถิ่นต่อไป

	7. การทำงานร่วมกับผู้ปกครอง
	ชุมชนและหน่วยงานส่วนท้องถิ่น
	8. การขับเคลื่อนในระดับจังหวัด
	ระดับภูมิภาคและระดับประเทศ
	นับตั้งแต่ก่อตั้ง มูลนิธิฯ ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการสร้างความร่วมมือในระดับจังหวัด ซึ่งที่จริงแล้ว มูลนิธิฯ  ถูกก่อตั้งขึ้นด้วยการสนับสนุนและแรงผลักดันอย่างมากจากผู้ว่าราชการจังหวัดสุรินทร์ในขณะนั้น ต่อมาในปี 2568 ความร่วมมือดังกล่าวได้รับการยกระดับให้เข้มแข็งยิ่งขึ้น โดยร่วมมือกับส่วนราชการจังหวัดสุรินทร์และเจ้าหน้าที่ระดับอำเภอมเป็นแกนนำในการจัดการประชุมกับองค์การบริหารส่วนตำบล (อบต.) ทั้งหมดในจังหวัด คัดเลือก องค์การบริหารส่วนตำบล (อบต.) ที่มีศักยภาพให้เข้าร่วมแผนขยายผลการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีคุณภาพสูง กระบวนการดังกล่าวส่งผลให้ส่วนราชการประจำจังหวัด มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ (มรภ. สุรินทร์) และมูลนิธิฯ  DNPF ได้ร่วมกันลงนามในบันทึกความเข้าใจ (MOU) กับองค์การบริหารส่วนตำบล (อบต.) จำนวน 29 แห่ง เมื่อเดือนพฤษภาคม 2569 ที่ผ่านมา ในขณะเดียวกัน ที่จังหวัดร้อยเอ็ด ส่วนราชการประจำจังหวัดได้แสดงความชื่นชมกับความสำเร็จของโครงการนำร่อง และได้ลงนามในบันทึกข้อตกลง (MOU)  ร่วมกับมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด (มรภ. ร้อยเอ็ด) มูลนิธิฯ และ องค์การบริหารส่วนตำบล (อบต.) อีก 3 แห่งในเดือนพฤศจิกายน 2568  เพื่อเริ่มต้นกระบวนการขยายผลเช่นกัน
	ในขณะนี้ มูลนิธิฯ กำลังมุ่งมั่นทำงานอย่างหนักเพื่อให้มั่นใจว่าพลังขับเคลื่อนที่เกิดขึ้นจากการจัดงานดังกล่าวจะได้รับการสานต่ออย่างต่อเนื่องยั่งยืน ในส่วนนี้ องค์การยูนิเซฟ (UNICEF) ได้ตอบรับที่จะเข้ามาขับเคลื่อน  ในบทบาทแกนนำหลักแทนมูลนิธิฯ ในการจัดกิจกรรมครั้งต่อๆ ไป ซึ่งรวมถึงการขยายผลไปยังภูมิภาคอื่นๆ ที่มูลนิธิฯ ยังไม่ได้เข้าไปดำเนินงาน  อย่างไรก็ตาม มูลนิธิฯ จะยังคงเข้าไปมีส่วนร่วมในงานติดตามผลเฉพาะด้านที่มีประสบการณ์พร้อมที่จะแบ่งปัน ซึ่งรวมถึง การทบทวนและวิเคราะห์เชิงลึก ถึงความเหมือนและความแตกต่างของกรณีศึกษาจากทั้ง 5 กรณีตามที่ได้นำเสนอไว้ในงานที่โคราช   การเป็นผู้ประสานงานจัดกระบวนการ เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏต่าง ๆ ในภาคอีสาน เกี่ยวกับแนวทางการสนับสนุนการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีคุณภาพสูงอย่างที่มีประสิทธิภาพ   และการให้ข้อมูลและข้อเสนอแนะอย่างต่อเนื่องเพื่อสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาระดับชาติของประเทศไทยในอีก 5 ปีต่อไป รวมถึงแผนพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติฉบับต่อไปของประเทศไทยด้วย
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